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COMUNE d1 CETR ARO
(Provincia di Cosenza)
VIA LUIGIDESETAN.540982/978211
e-mail: protocollo.cetraro@asmepec.it

Cetraro li 18 giugno 2019

DECRETO SINDACALE n. 4

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE E NOMINA CONFERMA RESPONSABILI DELLE AREE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL’ ENTE. ESERCIZIO 2019.

IL SINDACO

Dato atto che:

con deliberazione di G.C. n. 46del 10.05.2019 si & provveduto ad approvare il “Regolamento
sulla metodologia per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative” con
modifica provvisoria della struttura organizzativa dell' Ente, che da dodici aree ¢ passata ad undici, prevedendo
tra I’altro, I’articolazione delle aree con I’assegnazione della relativa dotazione di personale, distinta per profili
categoria;

I’art. 13 (Area delle Posizioni Organizzative) comma 3 nuovo CCNL del 21 maggio 2018, stabilisce
che gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.03.1999 € all’art. 10 del
CCNL del 22 gennaio 2004, gia conferiti € ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre
un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL del 21 maggio 2018;

I" art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che: “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’art.
97, comma 4, lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione; -

Le Aree individuate con la deliberazione di G.C. n.46 del 10 maggio 2019 sono le seguenti:
1~ Affari Generali, .

2" Affari legali e Risorse Umane,

3”Anagrafe e Stato Civile,

4" Gestione Economico- Finanziaria,

5” Area Tributi,

6" Polizia Municipale,

7” Lavori Pubblici,

87 Urbanistica,

9~ Manutenzione,

10~ CUC,

11" Gestione infrastruttura portuale e Ambiente ed Igiene del territorio;

Ai sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento comunale di Organizzazione, 1’organigramma, gli
ambiti e le materie di intervento e di competenza sono definiti annualmente dalla Giunta attraverso il
Piano Esecutivo di Gestione;



Inteso pertanto:
procedere a nominare, confermando in via-provvisoria, gli incarichi disposti con deliberazione di G.C. n.
46/2019 per i Responsabili di P.O. sino a nuova programmazione dell’organigramma strutturale dell’Ente;
rinviare la determinazione della misura della indennita di P.O. per ciascuno delle Aree dell’Ente, in base a
quanto sara determinato dall’Organismo Indipendente di Valutazione, a seguito dei criteri di graduazione del
nuovo CCNL del 21 maggio 2018;
VISTI:

e [l vigente regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione di G.C. n. 105 del

21.07.2017;

e [l vigente Statuto comunale,

e Ild.lgs. n. 267/2000, artt. 50, 97,107,109;

e Ild.lgs. n. 165/01

DECRETA
1. Di nominare, confermando gli incarichi gia in essere per via dei precedenti decreti, in via

provvisoria, per I'esercizio 2019, responsabili delle Posizioni Organizzative coincidenti con le aree,
di cui alla deliberazione di G.C. n. 46/2019, 1 seguenti dipendenti:

AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
1 Affari Generali D.ssa Daniela Servello
2~ Affari legali e Risorse Umane Avv. Cinzia Guaglianone
3" Anagrafe e Stato Civile D.ssa Palmira Tricarico
4" Gestione Economico- Finanziaria Paolo Galeotti
57 Area Tributi D.ssa Rosanna Aita
6" Polizia Municipale Fancesco Splendore
7" Lavori Pubblici Ing. Giuseppe Curcio
8" Urbanistica Arch. Giuseppe Tundis
9" Manutenzione Gennaro Antonuccio
LMEUC Franco Gagliardi
117 Gestione infrastruttura portuale e Ambiente ed Igiene Dott. Massimo Aita.

2. Di ribadire che ciascuno degli incarichi in esame ¢ incompatibile con attivita non autorizzate
dall’Amministrazione comunale e che, in caso di esercizio di attivita non consentite ed incompatibili,
gli incarichi si intendono, ipso jure, immediatamente risolti; I'incarico di P.O. & conferito a tempo
determinato e in via provvisoria;

3. Didisporre che il presente decreto sia notificato a ciascuno dei Responsabili incaricati, al Segretario
comunale ed affisso all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi;

4. Di comunicare copia della presente agli Assessori comunali e, per opportuna informazione alle
00.8S; q

5. Di disporre che copia del presente decreto sia comunicata al Servizio Affari Generali ed inserito
nella raccolta generale dei Decreti Sindacali.

Dalla Residenza Comunale, 18.giugno.2019
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