COMUNE di CETRARO

(Provincia di Cosenza)

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

VI Settore
Tel.0982/978248 - fax 0982/971392
pm.cetraro@libero.it - poliziamunicipale.cetraro@asmepec.it

SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE DI N. 5 ISTRUTTORI DI VIGILANZA
(CAT. O).

In esecuzione della determina dirigenziale n. 03 del 05/06/2019, € indetta una
selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determinato e parziale di n. 5
Istruttori di Vigilanza (Cat. C di cui al C.C.N.L dell’art. 1-4-1999) per il periodo
stagionale anno 2019.

Le modalitd della selezione e i criteri di valutazione delle prove e dei titoli sono quelle

fissate dal regolamento comunale dei concorsi.
DATA DI SCADENZA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire al protocollo di questo
Comune entro le ore 12,00 del giorno 25/06/2019 a mezzo posta, con raccomandata o
consegnate personalmente o posta elettronica certificata al seguente indirizzo
poliziamunicipale.cetraro.@asmepec.it.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Pari al posto, inquadrato nella Cat. C, pos. C | per quattro ore giornaliere;

Sono inoltre annesse: 1’assegno per il nucleo familiare (in quanto spettante) e la
tredicesima mensilita, nonché tutte le indennita spettanti ai dipendenti facenti parte del
Corpo della PM.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 Febbraio 1994;

2) Eta non inferiore agli anni 18 (diciotto), non superiore a quella prevista dalle
norme vigenti per il collocamento a riposo;

3) Idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

4) Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore.

I requisiti per ottenere I’ammissione e quelli che hanno diritto alla preferenza o alla
precedenza agli effetti della nomina al posto devono essere posseduti prima della
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1
della Legge 68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99).

La graduatoria ¢ unica e rimane efticace, per un termine di tre anni dalla data di
aoprovazione. ner le eventuali assunzioni a temno determinato nel medesimo orofilo.



DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere indirizzata al Comando Polizia Municipale
Cetraro e, redatta in carta semplice, come pure sono esenti da bollo i documenti per la
partecipazione alla selezione.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA
DOMANDA

Il concorrente, oltre ad indicare le proprie generalitd complete, deve dichiarare quanto
segue:
a) il possesso della cittadinanza italiana;
b) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;
c) le eventuali condanne penali riportate ( dichiarazione da effettuare anche in
assenza assoluta di condanne e procedimenti);
d) il titolo di studio posseduto (dettaglio della votazione finale);
e) il codice fiscale;
f) il domicilio con il relativo numero di c.a.p. al quale chiede che siano trasmesse
le comunicazioni e I’eventuale recapito telefonico;
g) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico dei dipendenti di questo Comune;
h) tutti i titoli che si ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.
i) Patente di guida cat. B;
j) Per gli aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, posizione regolare
nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare.
Il candidato che intende far valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina,
dovra farne esplicita richiesta.

DOCUMENTI DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
(in esenzione di bollo)

1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato:

2) i titoli di cui alla lettera h) del capitolo”DICHIARAZIONI CHE DEVONO
ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA”, devono essere prodotti in
originale o in copia legale e autenticata ai sensi di legge.

DISPOSIZIONI VARIE

Le prove di esame si terranno presso Sala Consiliare del Comune di Cetraro.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove muniti di carta d’identitd o altro
documento legale di riconoscimento.

La mancata presentazione equivarra alla rinuncia alla selezione.

Le categorie riservatarie e le preferenze sono indicate all’art.5 del D.P.R. n. 487/1994.



L’ Amministrazione Comunale garantisce le pari opportunita tra uomini € donne per
I’accesso al lavoro cosi come disposto dalla legge n.125/1991.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE

Al titoli & attribuito un massimo di 10 punti suddivisi nelle seguenti categorie:

a) Titolo di studio Punti 7,00
b) Titoli di servizio Punti 4,00
¢) Curriculum formativo e professionale Punti 1,00
d) Titoli vari Punti 1,00

a) Valutazione del titolo di studio

I titolo di studio per il posto messo a concorso conseguito con la valutazione minima

Punti 0

Se il titolo di studio & conseguito con votazione superiore al minimo, si attribuisce un
numero di punti fino ad un massimo di Punti:

61/70 Punti 1,00

71/80 Punti 2,00

81/90 Punti 3,00

91/100 Punti 4,00

Diploma di Laurea (qualsiasi facolta) Punti 7,00

In caso di diploma conseguito in trentaseiesimi, verra fatto il rapporto in centesimi.

b)Valutazione dei titoli di servizio

I titoli di servizio valutabili devono essere prestati in qualifica superiore o analoga a
quella del posto messo a concorso in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze
di Enti pubblicil.

I certificati rilasciati devono indicare la posizione di lavoro, le funzioni svolte ed il
periodo.

Il periodo minimo di servizio ¢ stabilito in mesi, anche non continuativi e, non verra
attribuito alcun punteggio per servizi di durata complessiva inferiore a mesi 6. Il
periodo massimo di servizio valutabile ¢ stabilito in mesi 48, con le seguenti modalita:

per i primi sei mesi di servizio Punti 0,50
per ogni trimestre successivo Punti 0,25

¢) Valutazione titoli vari
In questa categoria saranno valutati:
- Partecipazione a corsi perfezionamento su materie attinenti alle funzioni del
posto messo a concorso con superamento della prova finale. Punti 0,05 per
ciascun corso fino ad un massimo di punti 0,25;



- Per idoneitd conseguita in pubblici concorsi per posti di pari professionalita a
quella da conferire. Punti 0,05 per ciascuna idoneita fino ad un massimo di punti
0,25;

- Per attestati di specializzazione o formazione professionale attinenti legalmente
riconosciuti. Punti 0,05, fino ad un massimo di punti 0,25.

Criteri di valutazione

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale, si intende superata con una votazione
di almeno 21/30.

Il punteggio finale & data dalla somma dei voti conseguiti alla prova orale con la
valutazione dei titoli.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI

Il Dirigente della P.M. approva la graduatoria finale dei vincitori.

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune.

Il Dirigente dichiara il vincitore e notifica a sottoscrivere il contratto di lavoro e ad
assumere servizio entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della
comunicazione di nomina.

L’inosservanza del termine assegnato, equivale a rinuncia all’incarico.

PROGRAMA D’ESAME

La prova d’esame consistera in una prova orale.
Le materie di studio per I’unica prova selettiva sono:
normativa in materia del codice della strada, del suo regolamento di esecuzione e di
altre leggi in materia di circolazione stradale, con particolare riferimento alle sanzioni;
normativa nazionale e regionale in materia di ordinamento della P.M.; normativa in
materia di procedimento per I’accertamento di illeciti amministrativi (L.n.689/1981);
compiti e funzioni del sindaco, della Giunta Comunale e del Consiglio; normativa in
materia di polizia amministrativa; normativa in materia T.S.O. (trattamento sanitario
obbligatorio).
Cetraro, li 06/06/2019
11 Dirgge
Ten. France$co ' SPLENDORE



\ N Spett.le
Comando
. Polizia Municipale

87022 Cetraro (CS)

Oggetto: “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI
N. 5 ISTRUTTORI DI VIGILANZA - CATEGORIA "C" POSIZIONE ECONOMICA
"C1" PER ESIGENZE STAGIONALI"”

_ILSOTTOSCRITTO

Cognome Nome

Codice fiscale Documento riconoscimento

Chiede di partecipare al concorso in oggetto ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita a norma
del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

Luego di nascita Data di nascita

DI ESSERE RESIDENTE IN:

Via o piazza Prov.
Citta CAP
e-mail Tel.
PEC

CHE IL RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO E' (SE
DIVERSO DALLA RESIDENZA):

Via o piazza: Citta Prov.___Cap.

1. di aver compiuto I'eta di 18 anni e non aver superato I'eta di anni 60;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri
dell'Unione Europea;

3. digodere dei diritti civili e politici;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
5. di non aver riportato condanne penali;

6. di essere fisicamente idoneo al servizio proprio del profilo da ricoprire;
7. essere in regola rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani maschi);

8. di essere in possesso del titolo di studio richiesto;

9. di essere in possesso della patente di guida di categoria B;
10. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

Data

Firma




