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COMUNE di CETRARO
( Prov. di Cosenza)
Via Luigi De Seta, n.55 - 87022 www.comune.cetraro.cs.it
tel. 0982 — 978211 fax 0982 — 971392

‘ II° AREA |
UFFICIO DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

/

OGGETTO: Congedo straordinario retribuito per assistenza a soggetto
affetto da grave disabilita ai sensi dell'art. 42,comma 5, del D.Lgs 26
marzo 2001, n. 151 e s.m.i. Dipendente Scorza Raffaele Enzo — Periodo
\011051201 9 - 30/09/2019.

In data odierna, presso la sede Comunale la sottoscritta avv. Cinzia Guaglianone nella qualita di
Responsabile della 11° Area in virtu di decreto sindacale n°388 del 24.02.2015.
Visto ’art. 183, 9° comma del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii..

Visto 1l vigente Regolamento di Contabilita




IL RESPONSABILE DELLA SECONDA AREA

Viste e Richiamate le delibere nn. 1 del 27.01.2016 e 112 del 21.07.2017 con le quali al dipendente
Scorza R. Enzo di ruolo, in servizio in questo ente, sono stati concessi i benefici di cui alla legge
104 del 5 febbraio 1992;

Vista la propria precedente determina n. 16 del 15.05.2018, con la quale, si concedeva in virtu delle
sopra richiamate deliberazioni la fruizione allo stesso dipendente di un periodo di congedo
straordinario retribuito ai sensi dell’art. 42, comma 5 del d.lgs. n. 151/2001;

Considerato che con nota del 26.02.2019, prot. n. 259, il dipendente comunale Scorza Raffaele
Enzo, custodita agli atti del fascicolo, ha chiesto di poter usufruire di un periodo di congedo
straordinario, dal 01.05.2019 al 30.09.2019,( totale gg. 153) ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n.
151/2001,art. 42, comma 5 e ss. mm.ii. al fine di assistere il figlio, riconosciuto portatrice di
handicap in situazione di gravita dalla Commissione medica per I’accertamento dell’invalidita civile
dell’ Azienda Sanitaria locale di Cetraro, all’epoca competente;

Vista la copia del verbale della sopra citata Commissione Medica;

Vista I’autocertificazione contestuale alla suddetta nota, con la quale il dipendente dichiara che
nulla € cambiato circa lo stato di salute del figlio, di essere convivente con il familiare, di essere
'unica persona a fruire del congedo straordinario ex art. 42, comma 5, decreto Igs. n. 151/2001 e
ss.mm.ii., nonché che la persona da assistere non & ricoverata a tempo pieno;

Letto il comma 5 dell’art. 42 del D. Igs. n. 151/2001 cosi come modificato ed integrato dall’art. 4
del decreto legisl. N. 119/2011;

Richiamati:

il comma 5 ter dell’art. 42 del d.lgs. n. 151/2001, introdotto dall’art. 4 comma 1 del d. Igs. n.
119/2011secondo il quale il dipendente, per il periodo di congedo straordinario (153 gg) richiesto,
ha diritto a percepire un’indennita mensile corrispondente all’ultima retribuzione in godimento (con
riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento), fino ad un massimale annuo pari, per
I’anno 2019, ad €. 48.495,00 e che detto periodo di congedo & coperto da contribuzione figurativa;

il comma 5 quinquies dell’art. 42 del D. Igs. n. 151/2001 nella parte in cui dispone, che detto
periodo di congedo straordinario non rileva ai fini della maturazione del trattamento di fine rapporto,
né ai fini della maturazione del congedo ordinario e della tredicesima mensilita;

Dato atto che il comma S bis del piu volte richiamato decreto legislativo n. 151/2001, introdotto
dall’art. 4 comma 1 del d. Igs. n.119/2011, prevede che il congedo fruito ai sensi del comma 5 dello
stesso decreto non puo superare la durata complessiva di due anni per ciascuna persona portatrice di
handicap e nell’arco della vita lavorativa e che lo stesso viene accordato a condizione che la persona
da assistere non sia ricoverata a tempo pieno;

Dato atto che fino alla data 26.02.2019 il citato dipendente ha usufruito di 273 gg di congedo ex art.
42, comma 5 del d. Igs. n. 151/2001

Ritenuto sulla scorta di quanto innanzi detto, che ricorrono le condizioni previste dalla legge per la
concessione dei benefici richiesti;



DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa:

[1 Respo
Robe

I. Di collocare il dipendente Scorzo R.Enzo in servizio in questo ente, in congedo
straordinario, per la durata di gg. 153, a far data dal 01.05.2019 al 30.09.2019, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151/01,al fine di assistere il figlio riconosciuto
portatore di handicap in situazione di gravita, giusta documentazione custodita agli atti
d’ufficio;

2. Di stabilire che, durante il periodo di congedo, il richiedente ha diritto a percepire
un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione percepita nei limiti sopra detti;

3. Di Dare atto che, durante il periodo di congedo retribuito al dipendente in parola non
maturano le ferie, la tredicesima mensilita ed il trattamento di fine rapporto;

4. Di Dare atto che fino alla data del 01.05.2019 il dipendente ha usufruito di n. 273 gg
di congedo ex art. 42, comma 5 del d.Igs. 151;

5. Di Disporre la notifica della presente all’interessato, alla sede INPS competente:

6. Di Trasmettere copia della presente determinazione al responsabile settore

Economico- Finanziaro, per la regolarita contabile.

ablle del Procedimento 11 Responsdhile deHa 11° Area
gjilano%‘ Ay uaglianone



OGGETTO: Congedo straordinario retribuito al dipendente Scorza Raffaele Enzo ai sensi
dell'art. 42,comma 5, del D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151 e s.m.i. — Periodo 01/05/2019 —
30/09/2019.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

F

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria,

nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.
IL RESPONSAI L SERVIZIO
-(Avv. ghfanone)-

Data 18.04.2019

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Vista la determinazione del responsabile della 2° Area, Reg. Area n°16 del 11.05.2018

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,

rilascia:
[ X] PARERE FAVOREVOLE

[ 1 PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti Motivazioni...............oouveueie s oS

Data 18.04.2019
IL RESPONSAB

relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
el D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

UEB 118 A Importo Esercizio

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente prowedimento € esecutivo, ai sensi
dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




