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II° AREA
UFFICIO DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

OGGETTO Concessione congedo straordinario retribuito ai sensi
dell'art. 42,comma 5, del D.Ig.vo n. 151/01 e s.m.i. al dipendente matr.
n. 00116 - Periodo 22/04/2024 - 17/05/2024.

In data odierna, presso la sede Comunale la sottoscritta avv. Cinzia Guaglianone nella qualita di
Responsabile della II° Area in virtd di decreto sindacale n°22 del 02.11.2020.
Visto 1’art.183, 9° comma del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii..

Visto Il vigente Regolamento di Contabilita




IL RESPONSABILE DELLA SECONDA II AREA

Vista le proprie precedenti determine n. 298/2023 e 391/2023 con la quale, si concedeva la
fruizione al dipendente matricola n. 00116 un periodo di congedo straordinario retribuito ai sensi

dell’art. 42, comma 5 del d.Igs. n. 151/2001;

CONSIDERATO che il dipendente matr. n. 00116 con nota del 15.04.2024 prot. n. 637 ha
effettuato richiesta per un altro periodo di congedo retribuito dal 22/04/2024 al 17/05/2024, ai sensi
dell’art.42, comma 5 del D. Lgs. n. 151/2001 per assistere il familiare convivente disabile,

riconosciuto tale ai sensi dell’art. 3 comma 3, della Legge n. 104/1992;

Vista I’autocertificazione contestuale alla suddetta nota, con la quale il dipendente dichiara che
nulla ¢ cambiato circa lo stato di salute del familiare, di essere convivente con il familiare, di essere
I’unica persona a fruire del congedo straordinario ex art. 42, comma 5, decreto Igs. n. 15172001 e
ss.mm.ii., nonché che la persona da assistere non ¢ ricoverata a tempo pieno,che gli altri componenti

della famiglia (MOGLIE) ¢ impossibilitata ad assistere il disabile;

VISTO il verbale, agli atti dell’ufficio personale, con il quale & stata riconosciuta la
situazione di “portatore di handicap in situazione di gravita, ai sensi dell’art. 3, comma 3 della

Legge 104/92” al famigliare del suddetto dipendente;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e

nella sostanza ¢ totalmente legittimo;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti, che si intendono integralmente riportati

1. di PRENDERE ATTO della richiesta del dipendente matr. N. 00116, per un congedo
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D.Igs. n.151/2001, per assistere il familiare convivente

portatore di disabilita, con decorrenza 22/04/2024 e fino al 17/05/2024;



2, di DARE ATTO che tale congedo retribuito & accordato ai sensi dell’art. 42,
comma 5, del D. Lgs. n, 151/2001 cosi come modificato dal D.lgs. 199/2011, per la cui durata il
dipendente ha diritto a percepire un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione, ai sensi

dell’art. 42 comma 5 ter;

3. di DARE ATTO altresi che il periodo di cui al comma 5 non rileva ai fini della

maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.

4. di DARE ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/90, dell’assenza di
qualsiasi conflitto, anche potenziale, di interessi che possano pregiudicare ’esercizio imparziale

delle funzioni attribuite;

5. di Esprimere parere favorevole circa la regolarita tecnico-amministrativa del presente

provvedimento ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

6. di acquisire parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis del D.lgs. 267/2000.

ile del Procedimento 11 Responsabilé/della 1T Area
Robertp|Guaglianone Avv. Ci lianone

\

L}

Ai sensi dell'art. 3. c4. della Legge 07.08.1990. n°241 ¢ ammesso avverso il presente provvedimento, entro 60
giorni dalla pubblicatone. ricorso al TAR di Catanzaro ovvero. in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
da proporre entro 120 giorni della data di pubblicazione":




Concessione congedo straordinario retribuito ai sensi dell'art. 42,comma 5, del D.Ig.vo n.
151/01 e s.m.i. al dipendente matr. n. 00116 - Periodo 22/04/2024 - 17/05/2024.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria,
nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Data 15.04.2024 :
IL RESPONSABILE[DEL SERVIZIO

-(AvW, Cinzj: aglianone)-
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VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Vista la determinazione del responsabile della 2° Area, Reg.Area. n°18 del 15.04.2024

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’'ente,

rilascia:

[ X] PARERE FAVOREVOLE

Data 15.04.2024
7|0 FINANZIARIO
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