Provincia di Cosenza

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO INDETERMINATO - FULL-TIME, DI COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE EX
CAT. D- FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE-.

-Criteri di valutazione dei titolj e delle prove d’esame-

In esecuzione del verbale della Commissione esaminatrice n. 0] del 26.03.2024,
SI RENDE NOTOQ

Che la Commissione ha recepito i punteggi previsti dal bando di concorso, per titoli valutabilj e per le prove
di esame, ed ha stabilito i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove, come di seguito riportati:

- Titoli di studio massimo punti 4

- Titoli di servizio massimo punti 4

- Curriculum professionale massimo punti 2

Totale punti: 10
Il punteggio relativo al titolo di studio viene attribuito sulla base della votazione ottenuta nell'esame conclusivo
del corso di laurea con i criteri sotto riportati, per come stabilito nel bando di concorso:
- Laurea conséguita con votazione fino a 80/110: punti 1
- Laurea conseguita con votazione compresa tra 81/110 e 91/110: punti 2
- Laurea conseguita con votazione compresa tra 92/110 e 100/110: punti 3
- Laurea conseguita con votazione compresa tra 101/110 e 110/110: punti 3,5
- Laurea conseguita con votazione di | 10/110 e lode: punti 4
) - Valutazione titoli di servizio

E’ valutabile unicamente il servizio prestato presso una pubblica amministrazione nej seguenti profili:
L. profilo professionale di Istruttore direttivo di Polizia Locale — ex categoria giuridica D o equivalente, per un
periodo minimo di 6 mesi, anche non continuativo, e fino ad un massimo dj 5 anni. Il punteggio & cosi
attribuito:
DURATA SERVIZIO PUNTI
Da 6 mesi a 24 mesi: 1
Da oltre 24 mesi a 36 mesi: 2
Da oltre 36 mesi a 48 mesi: 3
Da oltre 48 mesi 60 mesi: 4
2. profilo professionale di Istruttore/agente di Polizia Locale — ex categoria giuridica C o equivalente, per un
periodo minimo di 12 mesi, anche non continuativo, e fino ad un massimo dj 5 anni. Il punteggio ¢ cosi
attribuito:
DURATA SERVIZIO PUNTI
Da 12 mesi a 24 mesi: 0,5
Da oltre 24 mesi a 36 mesi: 1
Da oltre 36 mesi a 48 mesi: 1.
La durata di un mese & considerata convenzionalmente pari a 30 giorni. La frazione di mese superiore a 15
giorni verra considerata equiparata ad | mese.
CURRICULUM PROFESSIONALE massimo punti 2
La Commissione valuta il curriculum professionale prestato dal candidato con l'attribuzione di un
punteggio che tenga conto della complessa attivita culturale e professionale.
Sono valutati nella categoria dei titoli vari quelli non compresi nelle categorie precedenti che abbiano attinenza
con il posto messo a concorso, quali: "pubblicazioni, attestati, certificazioni, diplomi dj qualificazione e di
specializzazione, corsi di perfezionamento su materie attinent; alle mansioni del posto messo a concorso".



La Commissione stabilisce di valutare in questa categoria i seguenti titoli fino al punteggio massimo
attribuibile:

- master universitario attinente alla professionalita richiesta: punti 1

- dottorato di ricerca attinente alla professionalita richiesta: punti 1

- diploma di specializzazione attinente alla professionalita richiesta: punti 1

- ulteriore laurea attinente alla professionalita richiesta: punti 1

- abilitazione professionale attinente alla professionalita richiesta: punti 1

- idoneita conseguita in concorsi pubblici per la stessa categoria e stesso/analogo profilo professionale messo
a concorso (saranno valutate idoneita solo conseguite in graduatorie approvate nei due anni precedenti alla
data di scadenza della presentazione delle domande del concorso) punti 1;

- iscrizione ordine professionale: 0,20 punti;

- certificazione linguistica: 0,10 punti;

- certificazione ECDL: 0,10 punti

- pubblicazioni attinenti con la professionalita ricercata: 0,20 punti

- attestati, certificazioni e corsi di perfezionamento attinenti alle mansioni del posto messo a concorso punti
0,20

- Altri titoli non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio della Commissione rivestano attinenza
0 connessione con il posto messo a concorso: 0,10 punti

La Commissione giudicatrice procedera alla valutazione dei titoli, per i soli candidati che avranno superato
la prova orale.

La Commissione procede quindi ad individuare le modalita di svolgimento delle prove:

[] Prova d’esame scritta (massimo 30 punti)

La prova d'esame scritta si svolger in modalita digitale e si articolera in quesiti a risposta multipla sulle materie
elencate dall'articolo 12 del bando di concorso. Saranno predisposte, quindi, con modalita digitali, tre buste
contenenti trenta domande ciascuna, una sola delle buste sara selezionata mediante estrazione e sara oggetto
della prova scritta. I candidati dovranno rispondere ai quesiti a risposta multipla tra tre alternative proposte,
oppure scegliere di non rispondere(risposta non data). Le domande saranno pari a 30 (trenta) e il tempo a
disposizioneara pari a 40 (quaranta) minuti. Non & data la possibilita di effettuare correzioni alle risposte
date. In caso di due risposte date alla stessa domanda, la risposta sara considerata non data. .
Quindi, la Commissione, determina i punteggi da attribuire alla prova scritta, secondo quanto riportato in
griglia:

PUNTEGGIO
Risposta esatta Punti 1
Risposta non data Punti 0
Risposta errata Punti - 0,25

Si precisa che durante la prova scritta non & ammesso aj concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione; non € consentito la
consultazione di testi e/o di materiale documentario di qualunque tipologia e genere, non sara autorizzato
I"utilizzo di codici e/o testi normativi anche se privi di note e commenti dottrinali e/o giurisprudenziali.
Inoltre, non & consentito accedere nella sede delle prove con telefoni cellulari o altri mezzi tecnologici per la
ricezione/ diffusione a distanza di suoni e/o immagini, quali smartphone, tablet, smart watch ecc. Il candidato
che contravviene alle soprariportate disposizioni & escluso dal concorso.
Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno raggiunto alla prova scritta un punteggio non
inferiore a punti 18.

Prova d’esame orale (massimo 30 punti):
La prova d’esame orale consiste in un colloquio individuale finalizzato all’approfondimento delle conoscenze
del candidato sulle materie della prova scritta. Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondire e valutare le sue
attitudini e le sue competenze in relazione al profilo da ricoprire.
La Commissione predisporra un adeguato numero di quesiti da porre ai candidati previa estrazione a sorte. Le
modalita operative verranno esplicitate con successivo verbale dalla commissione.
La prova orale verra valutata in relazione ai seguenti criteri:

PUNTEGGIO
conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla Dalaé6
base dei quesiti posti, capacita di problem solving
capacita di affrontare e rispondere con immediatezza alle domande poste Dalaé6
completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti : Dalaé6




capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata Dalaé6
organizzazione logica del discorso € capacita espositiva Dalaé6
Punteggio massimo attribuibile 30,00

Nell’ambito della prova orale si procedera:

- ad accertare la conoscenza della lingua inglese;

- ad accertare le conoscenze sull’'uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni

informatiche pid diffuse.

Alla verifica non sara attribuito nessun punteggio e sara espresso solo giudizio di idoneita' o non idoneita.
La valutazione di ciascuna prova orale verra effettuata in modo complessivo. Il voto derivera dalla sintesi dei
giudizi di valutazione dej parametri sopra evidenziati, sulla base della media delle valutazioni espresse da
ciascun componente della commissione.

valutazione delle prove previste dal bando di concorso, sul sito web del Comune dj Cetraro (homepage, albo
on line, sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso- e su] Portale InPA), che avra valore di
notifica e comunicazione a tutti gli effetti per i candidati ammessi.
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