COMUNE DI CETRARO

(Provincia di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 74 Del 21/07/2022

Oggetto: PRESA D’ATTO DECRETO DIRIGENZIALE N. 8398 DEL 20.07.2022 DELLA
REGIONE CALABRIA RELATIVO AL PERFEZIONAMENTO DELLA PRENOTAZIONE
DELL’IMPEGNO DI SPESA N. 1941/2022 AUMENTO ORE LAVORATORI EX LSU/LPU
STABILIZZATI- ATTO DI INDIRIZZO.

In data odierna, dalle ore 18.30 presso la Sede Comunale a seguito di avviso del
Sindaco si € riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei Signori:

N° COMPONENTI Presente | Assente
1 |Ermanno CENNAMO - Sindaco X
2 |Tommaso CESAREO - Vice Sindaco X
3 |Barbara FALBO - Assessore X
4 |Francesco LANZA - Assessore X
5 |Carmen MARTILOTTA - Assessore X
6 |Carmen SPACCAROTELLA - Assessore X

Presiede il Sindaco Ermanno CENNAMO
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Dario POLICICCHIO

Il Sindaco, accertata la presenza del numero legale degli intervenuti, li invita a
discutere e deliberare sull'argomento in oggetto.




Oggetto: Presa d'Atto Decreto Dirigenziale n° 8398 del 20/07/2022 della Regione Calabria relativo al
Perfezionamento della prenotazione dell’impegno di spesa n. 1941/2022 - Aumento ore lavoratori ex
LSU/LPU stabilizzati - Atto di indirizzo.

La Giunta Comunale

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 29.11.2019, esecutiva, con la quale & stato
approvato il piano delle stabilizzazioni contestualmente all'aggiornamento del PTFP 2020/2021, alla quale
sono susseguite le apposite determinazioni di completamento dei procedimenti;

Considerato che con la stessa deliberazione 112/2019 si dava atto della stabilizzazione dei dipendenti
inquadrati nelle categorie A e B con decorrenza 02.01.2020, mentre per i dipendenti inquadrati nella
categoria C si procedeva con selezione loro riservata come previsto dal D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 100 del 29.10.2020 avente ad oggetto: "Adozione del PTFP anni
2020/2022 - Approvazione dotazione organica”, con la quale si ¢ dato avvio al reclutamento dei lavoratori
socialmente utili di categ. C;

Dato atto che questo Ente ha provveduto a stabilizzare alla data del 02.01.2020 n. 11 LSU di categoria AeB
e n. 6 LPU di categoria A ¢ B, nonché alla data del 01.01.2021 n. 3 LSU di categoria C, in deroga, in
qualita lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai
vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, con oneri, per questi ultimi a totale carico del
Ministero, per un totale di n. 20 LSU-LPU;

Dato atto che, attualmente prestano servizio presso I'Ente comunale con contratto a tempo indeterminato
part-time n° 18 (dicotto) ex lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, a causa di un pensionamento
e di un decesso;

DATO ATTO che il Comune di Cetraro ha approvato il Piano di Riequilibrio pluriennale con atto di Consiglio
Comunale n. 2 del 05.01.2022 ancora in fase di esame da parte della Corte dei Conti ed € pertanto, sottoposto a
controllo centrale sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale, ai sensi della lettera ¢) del comma 8
dell'art. 243 bis TUEL;

DATO ATTO che, I'incentivo Statale a regime, per un importo pari a euro 9.296,22, ¢ riconosciuto per le
assunzioni a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale presso le amministrazioni
pubbliche della Calabria, dei lavoratori socialmente utili di cui all'art. 2, commi 1, del decreto legislativo n. 81
del 2000, e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita di cui agli art. 2 del decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 1997, n. 468, e 2 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280;

CHE ai sensi dell'art. 1, comma 497, della legge n. 160/2019, I'incentivo statale a regime, & cumulabile con
eventuali contributi regionali;

RITENUTO che per effetto della Legge 25 febbraio 2022, n. 15 lo Stato finanzia la somma di €. 9.296,22 quale
contributo anche per i lavoratori di pubblica utilita, inizialmente esclusi dalla Legge 160 art. 1 comma 497 che ha
previsto l'incentivo Statale a regime solo per i lavoratori socialmente utili, pertanto rispetto alla quota originaria
regionale pari ad €. 13.096.22 relativamente ai lavoratori di pubblica utilita, la Regione Calabria consegue una
economia

TENUTO CONTO del parere favorevole espresso dalle organizzazioni sindacali durante I'incontro tenutosi in
data 14 marzo 2022, mediante la sottoscrizione di un accordo quadro, presso la Regione Calabria, sul riparto
delle risorse regionali, a titolo di compartecipazione alle risorse statali, alla luce della Legge 15/2022;



CONSIDERATO CHE, nel sopra citato accordo quadro ¢ stata valutata l'opportunita di utilizzare le economie
realizzate, riconoscendo a tutti i lavoratori un contributo che comprende la quota Ministeriale ¢ quella Regionale
da €. 13.096,22 a €. 18.000,00;

VISTA la Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 di
"Storicizzazione risorse del precariato storico";

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabrian. 3183 del 24/03/2022 avente ad oggetto: "Riparto delle
risorse regionali per le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex lege 30
dicembre 2018 n. 1435, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita della
Regione Calabria. Approvazione avviso pubblico per la presentagione delle istanze di ammissione al
Sinanziamento regionale. - Prenotazione impegno anno 2(22,” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n. 44 del 25/03/2022;

VISTO I'Avviso approvato con il suddetto D.D.G. della Regione Calabria n. 3183 del 24/03/2022 che tra l'altro
prevede, per tutte le amministrazioni pubbliche della Calabria, l'opportunita di aumentare I'orario di lavoro,
dei contratti di lavoro a tempo parziale c.d. part-time, per le stabilizzazioni effettuate con un contratto di
lavoro ridotto rispetto a quello previsto dalla legge o dalla contrattazione collettiva per i lavoratori a
tempo pieno.

DATO ATTO che, con deliberazione di giunta comunale n.21 del 15.04.2022 I'Ente ha partecipato all’avviso
sopra menzionato chiedendo I’erogazione del contributo complessivo di € 18.000.00 per ogni lavoratore

assunto e cosi distinto:

INCENTIVO REGIONALE PER INCENTIVO MINISTERIALE PER CONTRIBUTO ANNUO PER
SINGOLO LAVORATORE SINGOLO LAVORATORE SINGOLO LAVORATORE
€.8.703,78 €9.296,22 € 18.000,00

DATO ATTO che, ad oggi, presso questo Ente risultano in servizio n. 18 lavoratori ex LSU stabilizzati, al netto
di un pensionamento avvenuto nel 2021 e di un decesso nel 2020, con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e parziale, che in base al finanziamento Stato/Regione di € 13.096,22 per lavoratore, compiono il seguente
orario: 20l/settimanali n. 15 Cat. A (9) e B( 6) e 15h/settimana n. 3 Cat. C;
Considerato che con la stessa deliberazione di Giunta Comunale N. 21/2022, avente ad oggetto: ""Presa d’atto
D.R. n. 3183/2022- Disposizioni attuative Contributo per aumento ore lavoratori ex LSU/LPU, " tra l'altro,
1"Amministrazione programmava un aumento dell'orario part-time effettuato da parte dei lavoratori
socialmente utili di cui all'art. 2, commi 1, del decreto legislativo n. 81 del 2000, assunti in data 01/04/2021 a
tempo indeterminato e parziale, ai sensi dell'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, con le
modalita semplificate di cui all'articolo 1, comma 495, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, passando:

- per le categoria A dalle attuali 20 h settimanali alle 26h.30";

- per le categorie B dalle attuali 20h settimanali alle 26h;

- per le categoria C dalle attuali 15 h settimanali alle 20h.30" settimanali come da nuovo prospetto orario che

segue.
Categoria N. Lavoratori stabilizzati Orario settimanale
A 9 26h.30'
B 6 26h.00°
Cc 3 20h.30'
TOTALI 18




Dando atto che in base all’integrazione oraria per come esposta nel suddetto nuovo prospetto orario, la spesa
complessiva annuale da sostenere ammonterebbe ad € 324.000.00 corrispondente ad € 18.000,00 per lavoratore,
quindi coperta totalmente dai contributi dello Stato e della Regione, rispettivamente € 9.296,22 ed €. 8.703.78.
pertanto a costo zero per I'Ente in quanto totalmente etero-finanziata;

VISTO il Decreto Dirigenziale N°. 7443 del 06/07/2022 della Regione Calabria che approva l'elenco degli Enti di
cui all’allegato “A”, ammessi al riparto delle Risorse Regionali di cui al Decreto Dirigenziale n. 3183 del
24/03/2022;

DATO ATTO che il Comune di Cetraro risulta nell'elenco degli enti ammessi al riparto delle Risorse Regionali per
le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex Lege 30 Dicembre 2018 n.145, dei
lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica utilita della Regione Calabria, ai sensi del
Decreto Dirigenziale n.3183 del 24/03/2022;, anche al fine dell’incremento delle ore;

VISTO il Decreto dirigenziale n. 8398 del 20.07.2022 della Regione Calabria che decreta di impegnare la somma
complessiva di €. 17.146.011,55 allocata sul cap. U4302020901 del bilancio 2022, relativamente agli Enti ammessi
al riparto delle risorse regionali, dando atto, inoltre che per i Comuni ¢ stata impegnata la somma complessiva di €.
16.152.666,51, giusto allegato “A” del medesimo decreto;
VISTO I’elenco dei Comuni ammessi e tra questi anche il Comune di Cetraro al quale la Regione ha destinato la
somma di €. 165.371,82;
VISTA la deliberazione di giunta comunale n. 65 del 06.07.2022 con la quale ¢ stato approvato il Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022/2024 inserito nel Dup con deliberazione di giunta comunale n. 72 del 21.07.2022 del
triennio 2022-2024 in sede di approvazione dello schema di bilancio di previsione 2022/2024 come da deliberazione
di giunta comunale n. 73/2022;
RITENUTO, per quanto sopra, provvedere all’integrazione oraria dei contratti di lavoro a tempo parziale dei
dipendenti ex LSU stabilizzati mediante relative appendice contrattuale da trasmettere al Dipartimento Lavoro e
Welfare regionale al fine di consentire allo stesso di procedere all’erogazione di quanto impegnato per ’anno 2022;

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta in oggetto;

VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
VISTO il D.Igs. 267/2000

DELIBERA

1. di approvare la proposta di deliberazione riportata in premessa, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, da intendersi qui integralmente richiamata, confermata e sottoscritta;

2. di prendere atto che con Decreto Dirigenziale N°. 8398 del 20/07/2022 la Regione Calabria ha
decretato I’impegno della somma complessiva di €. 17.146.011,55 allocata sul cap. U4302020901 del
bilancio 2022, relativamente agli Enti ammessi al riparto delle risorse regionali, “per il pagamento

dell’incentivo per Pannualita 2022 a favore degli Enti ammessi al beneficio di cui al
D.dirigenziale n. 3183 del 24.03.2022 come da allegati”;

3. di dare atto che in base a quanto stabilito nel suddetto Decreto della Regione Calabria n. 8398 del
20.07.2022 la Regione ha assegnato al Comune di Cetraro un contributo complessivo annualita 2022 di
€. 165.371,82 di cui €.65.888,66 gia pagata ed €. 99.483,16 quale rimanenza per la stessa
annualita;



4. di dare mandato, al Responsabile del Settore II*, di predisporre e stipulare, con i dipendenti
interessati, le appendici contrattuali che tengano conto di quanto stabilito nei precedenti punti e delle
seguenti direttive:

a) aumento dell'orario di lavoro part-time, effettuato da parte dei lavoratori socialmente utili € di pubblica
utilitd, assunti negli anni 2020/2021 a tempo indeterminato e parziale che passano:

- per le categoria A dalle attuali 20 h settimanali alle 26h.30°;
- per le categorie B dalle attuali 20h settimanali alle 26h;

- per le categoria C dalle attuali 15 h settimanali alle 20h.30° settimanali;
b) validita dell'appendice contrattuale, di aumento orario fino, al 31/12/2022 con possibilita di rinnovo
automatico, previa copertura da parte della Regione Calabria, con 'erogazione del contributo Regionale e Statale
di €. 18.000,00 annui per singolo lavoratore;
5. di dare atto che in base all'integrazione oraria per come sopra esposta, la spesa complessiva annuale
da sostenere ammonterebbe ad €. 324.000,00 corrispondente ad € 18.000,00 per lavoratore (n. 18
lavoratori), quindi coperta totalmente dai contributi dello Stato e della Regione, rispettivamente €
9.296,22 ed €. 8.703,78, pertanto a costo zero per I'Ente in quanto totalmente etero-finanziata;
6. Ditrasmettere la medesima all’ Albo pretorio on-line del Comune per la sua pubblicazione;
7.  Didichiarare, con separata votazione la stessa deliberazione, ravvisata ’urgenza di provvedere in
merito, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.lgs. n. 267/2000.



OGGETTO: Oggetto: Presa d'Atto Decreto Dirigenziale n°, 8398 del 20/07/2022 della
Regione Calabria relativo al Perfezionamento della prenotazione dell’impegno di spesa n.
1941/2022 - Aumento ore lavoratori ex LSU/LPU stabilizzati - Atto di indirizzo.

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
(art. 49, 1° comma, T.U.E.L. approvato con D.lgs. 18.08.2000 n. 267)

Parere per la regolarita tecnica AREA 11" (PERS. CONT. SERVIZ! SOCIALI)
Si esprime parere: FAVOREVOLE
Data 21.07.2022

Parere per la regolarita contabile
Si esprime parere: Favorevole
Data 21.07.2022

Il RESPONS AREA
Dott.ssajfhabriella Scavella

/

Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell’art. 153, ¢. 5 del D.Is. n. 267/
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanzjarfienti di spesa e/o in
relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolat ediante I’assunzione dei
seguenti impegni contabili regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191,c.1det1gs.267/2000.

Data

, la copertura

Visto
IL RESP. DELL'AREA FINANZIARIA
ott.s

ILS

La presente @ iberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
g ERM

VAR ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

N. del Reg. delle Pubbl. c '
1l presente verbale viene affisso all’Albo Pretorio Comunale il 2}!2; .0 1-_ QQQ; 9 ) eper 15 giomni
consegutivi.

L 59 oy 9009,
Si da atto che dell’adozionsl_de a pregente deliberazione ¢ stata data comunicazione ai capigruppo

consiliari, oggi Gw)s%f & 2 ... giorno di pubblicazione, tramite invio di appasito elenco
ai sensi dell’art. 125 del D.L.vo 18 agosto 2000 n.267. _
Il Resf,.dglAk
Dr.ssa Da ;{,

Informativa art. 35, comma 1, lett. H, Decreto legislativo 14 marzo 1,’.’ n/ 33:
Avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al W nale Ammipistxg p
della Calabria nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, 6vvero, ricorso strabtdinazia’al Capo

dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). T
[/
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1 | Ermanno Cennamo Sindaco Al 4H
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3 |Barbara Falbo Assessore »! ( W\

4 |Francesco Lanza Assessore T R A

5 | Carmen Martilotta Assessore o &

6 | Carmen Spaccarotella Assessore ) P




